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Gasgrid Finland Oy:n ja sen konserniyhtiöiden toimittajien 
vastuullisuusvaatimukset 
 
Gasgrid pyrkii olemaan luotettava liikekumppani ja harjoittaa 
liiketoimintaansa rehellisesti kaikissa olosuhteissa 
noudattaen yhtiön toimintapolitiikassa määriteltyjä eettisiä 
ohjeita. Gasgridin sitoutuminen vastuulliseen ja eettiseen 
liiketoimintaan näkyy oman henkilöstön toiminnan ohella 
liike- ja yhteistyökumppanien sitouttamisella näihin ohjeisiin. 
 
Gasgridin toimittajien vastuullisuusohje (jäljempänä 
"Vastuullisuusohje") määrittelee Gasgridin toimittajien 
(jäljempänä "Toimittajat") vastuullisuusvaatimukset. Tässä 
yhteydessä Toimittajilla tarkoitetaan mitä tahansa 
oikeushenkilöä ja sen ensimmäisen tason alihankkijoita, jotka 
tarjoavat joko suoraan tai osallistuvat tuotteiden, 
komponenttien, materiaalien tai palveluiden tarjoamiseen 
Gasgridille. 
 
Tämä Eettinen ohje perustuu YK:n Global Compact-aloitteen 
kestävän kehityksen periaatteisiin. 

 

1 Liiketoimintaperiaatteet ja läpinäkyvyys 
 
Gasgridin Toimittajien tulee noudattaa kaikkia niiden 
toimintaan sovellettavia lakeja ja määräyksiä. Mikäli tämä 
Eettinen ohje on joltain osin ristiriidassa kansallisten lakien 
tai määräysten kanssa, Toimittajien on noudatettava 
tiukempia vaatimuksia.  
 
Eturistiriidat 
Toimittajien on vältettävä tilanteita, joissa sen ja Gasgridin 
välillä on eturistiriita sekä estettävä ja/tai ilmoitettava 
mahdollisista olemassa olevista tai näköpiirissä olevista 
eturistiriidoista Gasgridille viipymättä. 

 
Tietojen tarkkuus, tietosuojasäännöt ja reilu kilpailu 
Toimittajien tulee sitoutua suojaamaan Gasgridin tietoja ja 
varmistamaan luottamuksellisuuden säilyminen. Toimittajat 
sitoutuvat käsittelemään henkilötietoja ja muita tietoja 
asianmukaisesti sovellettavien lakien ja määräysten sekä 
Gasgridin ohjeiden mukaisesti. Toimittajien on annettava 
tarkkoja ja olennaisia taloudellisia sekä muita tietoja 
liiketoiminnastaan, markkinoitava vastuullisesti ja kilpailtava 
reilulla sekä tasapuolisella tavalla kaikkien sovellettavien 
kilpailulakien ja -määräysten mukaisesti. Toimittajilla tulee 
olla käytännöt, joilla varmistetaan, että johto, työntekijät tai 
muut edustajat eivät osallistu kilpailua estäviin tai rajoittaviin 
toimiin. 

 
Korruption, lahjonnan ja rahanpesun vastaiset toimet  
Gasgridin Toimittajien, mukaan lukien johto, työntekijät ja 
Toimittajia edustavat tahot, odotetaan toimivan rehellisesti 
ja eettisesti kaikessa liiketoiminnassaan. Kaikenlainen 
kiristys, lahjonta tai korruptio (tarjoaminen, lupaaminen, 
antaminen, hyväksyminen), mukaan lukien epäasian-

mukaiset maksut (kuten voitelurahat tai lahjukset) 
työntekijöille tai organisaatioille, on kielletty. Toimittajien 
tulee noudattaa kaikkia sen toimintaan sovellettavia 
rahanpesun ja yksityisyyden suojaa koskevia lakeja sekä 
määräyksiä. Toimittajilla tulee olla menettelyt lahjonnan, 
korruption ja harmaan talouden estämiseksi. 
 
Toimittaja ei saa antaa Gasgridin edustajille lahjoja tai 
vieraanvaraisuutta missään tilanteessa, jossa se voisi 
vaikuttaa tai näyttää vaikuttavan edustajan päätökseen 
toimittajaan liittyen.  

 
Kauppapakotteet 
Toimittajien on noudatettava EU:n, USA:n, UK:n tai YK:n 
asettamia kauppapakotteita. Toimittajat ja niiden edunsaajat 
eivät myöskään saa olla samojen pakotteiden kohteena itse. 

 
2 Ihmisoikeudet 
 
Gasgrid kunnioittaa ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan ja 
edellyttää samaa Toimittajiltaan. Gasgrid ei missään 
olosuhteissa hyväksy pakkotyöläisten, pimeän työvoiman tai 
lapsityövoiman käyttöä. Gasgridin Toimittajien on tuettava ja 
kunnioitettava kansainvälisesti julistettuja ihmisoikeuksia, 
kuten esimerkiksi Kansainvälisessä ihmisoikeuksien 
julistuksessa (UDHR), Kansalaisoikeuksia ja poliittisia 
oikeuksia koskevassa kansainvälisessä yleissopimuksessa 
(ICCPR) ja Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisiä oikeuksia 
koskevassa kansainvälisessä yleissopimuksessa (ICESCR) 
julistetaan. Toimittajien on myös varmistettava, että ne eivät 
ole millään tavoin osallisena ihmisoikeusloukkauksiin. 
Toimittajien on tuettava ihmisoikeuksien toteutumista ja 
tarjottava lieventäviä ja korjaavia toimenpiteitä, mikäli 
ihmisoikeusloukkauksia havaitaan. 

 

3 Työvoimaan liittyvät standardit 

  
Yhdistymisvapaus 
Gasgridin Toimittajien on tunnustettava ja kunnioitettava 
työntekijöiden yhdistymisvapautta ja heidän oikeuttaan 
valita vapaasti edustajansa. Toimittajien on myös 
tunnustettava työntekijöiden oikeus kollektiiviseen 
neuvotteluun. Toimittajat eivät saa syrjiä työntekijöiden 
edustajia tai ammattiliittojen jäseniä eikä rajoittaa näiden 
kykyä hoitaa edustajan tehtäviään työpaikalla. 
 
Pakkotyö 
Gasgridin Toimittajat eivät saa teettää pakkotyötä. 
Työntekijöillä on oltava vapaus lähteä työstään kohtuullisen 
irtisanomisajan jälkeen, kuten kansallinen laki ja/tai sopimus 
edellyttää. Työntekijöitä ei saa vaatia rahallisia talletuksia 
eikä työnantaja saa pantata henkilöllisyystodistuksia.  
 
Työajat ja palkat 
Gasgridin Toimittajien on varmistettava, että jokaisella 
työntekijällä on ymmärrettävä, kirjallinen työsopimus, jossa 
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määritellään hänen työsuhteensa ehdot. Palkan ja ehtojen 
on oltava reiluja, kohtuullisia ja vähintään kansallisten lakien 
tai toimialan standardien mukaisia, kumpi tahansa on 
korkeampi. Työajan on oltava kansallisten lakien mukainen. 
Toimittajien on noudatettava sovellettavia lakeja työajasta, 
vähimmäispalkoista, ylityöajasta, riittävistä tauoista ja 
lepoajasta, sairauslomakäytännöstä, vuosilomasta sekä 
vanhempainlomasta ja pakollisista eduista, kuten 
sosiaaliturva. 

 
Lapsityövoima ja nuoret työntekijät 
Gasgridin Toimittajat eivät saa missään olosuhteissa käyttää 
lapsityövoimaa. Toimittajien on noudatettava paikallisten 
lakien asettamaa vähimmäisikää tai Kansainvälisen 
työjärjestön (ILO) määrittelemää vähimmäisikää, joka on 15 
vuotta, kumpi tahansa on korkeampi. Alle 18-vuotiailla 
nuorilla ei saa teettää vaarallisia töitä tai töitä, jotka 
vaarantavat heidän terveytensä, turvallisuutensa tai 
moraalinsa. Toimittajalla tulee olla menetelmät vaatimusten 
täyttämisen seurantaan. 
 
Syrjimättömyys  
Gasgridin Toimittajien on kohdeltava työntekijöitään ja 
alihankkijoidensa työntekijöitä kunnioittavasti ja arvokkaasti 
sekä tarjottava kaikille yhtäläiset mahdollisuudet 
puolueettomasti ja ennakkoluulottomasti. Ketään ei saa 
syrjiä etnisyyden, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, 
siviilisäädyn, raskauden, vanhemmuuden, uskonnon, 
sosiaalisen taustan, poliittisen mielipiteen sekä vastaavien 
tekijöiden perusteella. Väkivallalla uhkaaminen, ruumiillinen 
kuritus, fyysinen tai sanallinen hyväksikäyttö sekä muu laiton 
häirintä ovat ehdottomasti kiellettyjä.  

 
Terveys ja turvallisuus 
Gasgridin Toimittajien on tarjottava työntekijöilleen 
turvallinen ja terveellinen työpaikka, joka on sovellettavien 
lakien ja määräysten mukainen. Toimittajien on 
varmistettava, että sen työntekijöille ja alihankkijoille 
annetaan asianmukaiset terveyteen ja turvallisuuteen 
liittyvät tiedot ja että heille tarjotaan tarvittava koulutus sekä 
suojavarusteet. Toimittajien on noudatettava Gasgridin 
yleisiä HSE-vaatimuksia soveltuvin osin. Toimittajien tulee 
tarjota työntekijöilleen ja alihankkijoilleen työaikana 
työpaikalla vähintään juomavesi, puhtaat wc-tilat, riittävä 
ilmanvaihto ja lämmitys / jäähdytys, hätäuloskäynnit, 
asianmukainen valaistus sekä pääsy ensiaputarvikkeisiin tai 
muihin hätähoitotarvikkeisiin. 
 
Alkoholin ja huumeiden käytön ehkäisy työpaikalla 
Gasgrid on alkoholiton ja huumeeton työpaikka. Toimittajien 
työntekijät ja alihankkijat saavat työskennellä Gasgridilla vain 
selvinpäin. Toimittajilla tulee olla menettelyt 
ennaltaehkäiseviin toimenpiteisiin alkoholin ja huumeiden 
väärinkäytön estämiseksi. Gasgrid pidättää oikeuden 
satunnaisiin testeihin Toimittajien työntekijöille, kun he 
työskentelevät Gasgridin tiloissa ja työmailla. 

4 Ympäristö 
Gasgridin Toimittajien on noudatettava vähintään kaikkia 
sovellettavia ympäristövaatimuksia, jotka on asetettu 
asiaankuuluvissa laeissa, määräyksissä ja ympäristöluvissa. 
Toimittajien on tuettava varovaisuusperiaatetta ympäristöön 
liittyvissä haasteissa ja ryhdyttävä kaikkiin tarpeellisin toimiin 
ympäristövastuun edistämiseksi. Toimittajien on 
tunnistettava oman toimintansa ympäristövaikutukset ja 
toteutettava parantavia toimia tarvittaessa. Toimittajien 
odotetaan pyrkivän vähentämään energian ja veden käyttöä 
sekä minimoimaan jätteen ja aiheuttamiensa päästöjen 
määrää ilmaan, veteen ja maahan sekä lieventämään 
negatiivisia vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen ja 
ilmastoon.  
 
Toimittajia kannustetaan huomioimaan toimintansa 
ilmastovaikutukset ja pyrkimään kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentämiseen, mikäli se on toimiala huomioiden 
kohtuullista. Toimittajien odotetaan edistävän kiertotaloutta 
ja kiinnittävän huomiota materiaalien tehokkaaseen 
käyttöön sekä tuotteidensa elinkaarivaikutuksiin. Toimittajia 
kannustetaan kehittämään teknologiansa ympäristö-
ystävällisyyttä. 

 
5 Liiketoiminnan läpinäkyvyys  

 
Gasgridin Toimittajien on oltava asianmukaisesti 
perustettuja ja sovellettavien lakien mukaisesti olemassa 
olevia, liiketoimintakelpoisia oikeushenkilöitä. Toimittajien 
tulee vastata lakisääteisistä veroista ja muista viranomaisten 
asettamista maksuista sekä määräyksistä moitteettomasti. 
Toimittajilla tulee olla oikeus tehdä sopimus Gasgridin kanssa 
ja kyvykkyys täyttää velvoitteensa asianmukaisesti. 
Toimittajilta edellytetään riittävää riskienhallintaa ja oman 
jatkuvuutensa varmistamiseen tähtääviä toimia. 
 
6 Vastuullisuusohjeen noudattaminen 
 
Gasgridin Toimittajien tulee pyynnöstä todentaa tilaajalle 
kuinka ne varmistavat tämän Vastuullisuusohjeen 
noudattamisen, antaa Gasgridille tietoja pyynnöstä sekä 
sallia paikan päällä tehtävät auditoinnit Gasgridin tai 
Gasgridia edustavan ulkopuolisen auditointikumppanin 
toimesta. Vastuullisuusohjeen olennainen rikkominen tai 
toistuva kieltäytyminen vaadittujen tietojen antamisesta voi 
johtaa yhteistyön päättymiseen Gasgridin kanssa. 

 
Gasgridin Toimittajia pyydetään ilmoittamaan kaikista 
Vastuullisuusohjeen rikkomuksista tai niiden epäilyistä 
Gasgridin Whistleblow-kanavalle, joka on sekä sisäisten että 
ulkoisten sidosryhmien käytössä. Ilmoituksen voi tehdä 
nimettömästi nettisivuillamme: Whistleblowing Channel. 
 
Tätä Vastuullisuusohjetta päivitetään ajoittain. Ajantasainen 
versio on saatavissa: Vastuullisuus. 

https://gasgrid.ilmoituskanava.fi/#/
https://gasgrid.fi/tietoa-meista/vastuullisuus/erinomainen-yrityskansalainen/

