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1 Toimitusjohtajamme viesti
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Gasgrid Finland toimintaperiaatteet

Gasgrid Finlandin tavoitteena on erinomainen johtaminen jo hyva
hallintotapa. Toimintaperiaatteemme auttavat parantamaan
vastuullista, luotettavaa ja tuloksellista toimintaamme, lisé&dmadn
henkildstdmme ja asiokkaittemme tyytyvdisyyttd sekd tayttadmadn
sidosryhmiemme ja omistajomme odotukset.

Kaikkien Gasgrid Finlandin henkildiden on noudatettava néitd
toimintaperiaatteita. Yhtion hallitus on hyvéksynyt dokumentin
1.1.2020 ja pdivittdnyt sitd 18. 1. 2021. Dokumentti on osa hallituksen
hyvéksymad kokonaisuutta, johon kuuluvat liséksi hallinnointi-
periaatteet ja riskienhallintapolitiikka. Lisdksi yhtidlld on tarkempia
toimintatapaohjeita, joiden sisdlléstd vastaavat kunkin osa-alueen
asiantuntijat. Ohjeet hyvdksyy ohjeen omistaja, johtamisen foorumi
tai johtoryhmé.

Lahtokohtamme on, ettd toimintaperiaatteet ovat keskeinen osa
strategiomme toteuttamista. Johto vastaa politiikkojen laadinnasta,
toimintajdrjestelmdstd jo vastuullisuudesta kokonaisuudessoan,
mutta meistd jokaisen oletetaan toimivan jo p&dttévan asioista
omassa roolissaan ndiden periaatteiden mukaisesti. Tavoittee-
namme on myds kehitt&d nditd toimintaperiaatteita yhdessd koko
henkildston kanssa - kaikki palaute jo ideat toimintamme paranta-
misesta ovat tarkeitd.

Kiitos taman pdivityksen pohjana olleista havainnoista vuonna 2020.

Ol Sipilé

Toimitusjohtaja

Vastuullisuus Varautuminen Arvot Lisdarvo
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Toimintaperiaatteet
ovat keskeinen

osa strategiamme
toteuttamista.”
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> Eettiset periaatteemme

Toimintaperiaatteemme
, auttavat niin paivittai-
sessd padtoksenteossa
kuin ongelmatilanteiden
ratkaisemisessa.”

Gasgrid Finland on Suomessa jarjestelmdvastuuseen asetettu
kaasun siirtoverkon haltijo. Huolehdimme Suomen yhteiskunnan
kaasun siirron infrastruktuurista ja siihen liittyvéstd jarjestelmastd.
Toimintaperiaatteemme ja hyva hallintotapa tukevat yhteiskun-
nallista hyvaksyttavyyttd muodostaen yhteisen arvopohjan ja
eettiset periaatteet. Yhtion johtamisessa ja padtdksenteossa tulee
noudattaa hallinnointiperiaatteita, tdmdan ohjeen periaatteita ja
yhtién arvoja.

Noudatamme voimassa olevaa lainsdadantdd ja viranomaismad-
réyksid, soveltuvia standardeja sekd vapaaehtoisia sitoumuksia
omassa toiminnassamme sekd vuorovaikutuksessa sidosryhmiemme
kanssa. Toimintaympdristdmme suurin ja vaikuttavin muutos on
ollut vuonna 2018 voimaan tullut maakaasumarkkinalaki, joka avasi
maakaasumarkkinat kilpailulle vuoden 2020 alusta. Liséksi toimin-
taamme ohjaava toinen merkittéva séédds on asetus maakaasun
kasittelyn turvallisuudesta, jonka valvovana viranomaisena toimii
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto TUKES. Riskinhallintamme on joka-
paivaistd, ennakoivaa ja systemaattista, milld varmistetaan kaasun
siirron hairiéttdmyys ja muiden tavoitteidemme saavuttaminen.

Olemme luotettava kumppani asiakkaille ja sidosryhmille. Asiakkaille
luotettavuus ndkyy korkeana toimitusvarmuutena ja turvallisena
toimintana. Toimimme yhdenvertaisesti, avoimesti, ja puolueetto-
masti suhteessa sidosryhmiimme.

Varautuminen

Arvot LisGarvo

Kunnioitamme ihmisoikeuksia emmeké hyvaksy missédn olosuh-
teissa pakkotydn, harmaan tydvoiman tai lapsitydvoiman kayttéd.
Yhtiélldmme on myds nollatoleranssi korruption ja lahjonnan
suhteen. Tyontekijdmme eivét missédn olosuhteissa vastaanota
kenelt&k&dn tai tarjoa kenellekadn sellaisia likelahjoja tai muista-
misio taikka sellaista vieraanvaraisuutta, joka ylittdisi tavanomaisen
ja kohtuullisen alalla noudatettavan kéyténndn. Tydntekijén
vastaanottaman likelaohjan arvo voi olla enintéén 100 euroa ja
mahdollisen muun edun arvo enintédn 150 euroa. Tatd arvok-
kaampien lahjojen tai etujen vastaanottaminen jo antaminen on
hyvéksytettavd esimiehelld.

Tyontekijoiden eturistiriidat eivat soa vaikuttaa padtdksentekoon
Gasgrid Finlandissa. Eturistiriitatilanne syntyy, jos pddatdksentekoon
osallistuvan tydntekijén riippumattomuus vaarantuisi esimerkiksi sen
takia, ettd padtdksenteosta saattaa aiheutua hydtyd tai haittaa
tydntekijélle henkildkohtaisesti, taikka hénen perheenjésenelleen

tai muulle l&heiselle henkildlle. Eturistiriitoihin voi johtaa myds tyd,
yritystoiminta tai ulkopuolinen hallitusjésenyys toisessa yrityksessa.
Tyontekija ei saa osallistua sellaiseen padtdksen tekemiseen, jossa
hanellé voi olla tai hanelle syntyd kuvatun kaltainen eturistiriita.
Yhtion johdolle tulee ilmoittaa valittdmasti, jos syntyy epdilys eturisti-
riitatilanteen syntymisestd.

Toimintaperiaatteemme auttavat niin pdivittdisessd pddtdksen-
teossa kuin ongelmatilanteiden ratkaisemisessa. Jos joku havaitsee
epdkohtia eettisten periaatteiden noudattamisessa, asiasta voi
tehdd ilmoituksen yhtidn www-sivujen kautta tai iimoittaa suoraan
esimiehelle. Kaikki epdkohtailmoitukset tutkitaan tarkoituksen
mukaisella tavalla jo korjoavat toimenpiteet suoritetaan.
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3.2
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tietoisesti ja kehitdmme uutta

Yhtién toiminta-ajatus, visio, strategia 2023 asti uudis- 5 ) 5 Strqtegiset tqvoitteet 2023

tettiin vuoden 2020 aikana henkildstéd ja sidosryhmid

laojosti osallistavan prosessin avulla. Strategiaa toteutetaan neljén

paateemaan kautta:

TOImlntq qjatus Tulevaisuuden siirtoalusta: Kehitétmme yhtion
Tarjoamme asiakkaillemme turvallista, luotettavaa menestystekijoitd vedyn sekd puhtaiden

ja kustannustehokasta kaasujen siirtoa. Kehitémme kaasujen markkinoiden ja sektori-integraation
aktiivisesti ja asiakasldhtdisesti siirtoalustaamme, toteuttamiseksi.

palveluitamme jo kaasumarkkinoita edistédk-
semme tulevaisuuden hiilineutraalia energio- ja
raaka-ainejdrjestelmad.

Asiakaslahtoiset kaasumarkkinat: Haluamme
olla ltémeren alueen johtava yhtid kilpailuky-
kyisten jo asickasldhtdisten kaasumarkkinoiden
edistédmisessd sekd luotettavan, turvallisen

VISIO 2035 ja kustannustehokkaan kaasun siirron

Kaasut mahdollistavat hillineutraalin yhteiskunnaon - varmistamisessa.

me tarjoamme sille alustan. Vastuullinen muutosvoima: Rakennamme
. vaikuttavuutta, tunnettuutta ja kumppani-
>~ verkostoja ja integroimme vastuullisuuden

organisaatiomme arkeen loajan muutoksen
aikaansaamiseksi.

Kehittyvé toimintamalli: Rakennamme vahvan
pohjan hyvinvoivalle, muutoskyvykkadlle ja
kehittyvalle organisaatiolle ja toimintamallille
toteuttaaksemme Vision 2035.

kaasumarkkinat

Gasgrid Finland toimintapericatteet

3.4 Tutkimus-, kehitys- ja

innovaatiotoiminta

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta (TKI-toiminta)
on térkedd yhtiomme tulevaisuuden toiminnan kehit-
tdmisen kannalta. Tutkimuksen, kehityksen, innovaao-
tion ja uuden likketoiminnan kehitystoiminnon tarkoitus
on tukea ja edistéd yhtibmme vision toteutumista.
Mahdollistamme muutoksen tekemdlld pitkdjanteistd,
jarjestelmaillistd, vaikuttavoa ja asiakasldhtdistd
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotydtd. TKl:n tarkoitus
on tuottaa ja jokaa tietoa toteutuksen tueksi ndille
alueille painottuen uuteen, mutta tukeutuen vahvasti
olemassa olevaan toimintaan.

TKI-toiminnassa tavoitteenamme on ollo aktiivinen ja
kokoamme suurempi toimija, 1&pindkyva jo tasapuo-
linen sek& mahdollistava ja tulevaisuuteen tahyavé.
TKI-toimintamme perustuu avoimeen keskusteluun,
verkostoitumiseen ja yhteistydhdn alan toimijoiden
kanssa. Kehitémme tuotteita, ratkaisuja, palvelu-
jamme ja markkinoita asiakaslahtdisesti ja pyrimme
toimimaan yhtend energiamurroksen mahdollistajista.
Suhtaudumme eri teknologioihin neutraalisti ja
edistémme alan toimintaedellytyksid jokamalla ja
kehittdmdalld asiantuntemustamme. Kannatamme
open science (avoin tiede) I&hestymistapaa sekd
TKl-tulosten julkaisua. Olemme yhteiskehityshankkeissa
luotettava ja asiantunteva kumppani.
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2 Varmistamme kaasun siirron turvallisuuden

Teemme joka pdiva

, téité sen eteen, etta
kenellekadn ihmiselle ei
tapahdu henkilévahinkoa
kaasujen siirrosta.”

Teemme joka pdivd téitd sen eteen, ettd kaasujen siirrosta ei
tapahdu kenellekddn ihmiselle henkilévahinkoa. Turvallisuuden
|&htékohtamme ovat kaasujen siirron turvallisuus jo topaturmaton
toiminta sekd omassa ettd yhtidlle suorittavien toimittajien tydssd.

Huolehdimme kaikkien ty&tekijdiden turvallisuudesta suorittamalla
tydpaikkaselvitykset sekd vaarojen ja riskien arvioinnit. Seuraamme
turvallisuustasoa jatkuvasti, koulutamme, havainnoimme poik-
keamat, jo kdsittelemme turvallisuuteen liittyvat asiat eri fooru-
meilla henkiléstén kanssao.

Turvallisuusperiaatteemme:

+ Yllapidémme ja kehitétmme turvallisuuskulttuuricmme
systemaattisesti

« Jokaisella on lupa ja velvollisuus puuttuo turvattomaan
toimintaan ja huolehtia hyvinvoinnista

+ Koulutamme, noudatamme ja seuraamme mdédritettyj&
turvallisuusohjeita ja turvallisia tydtapoja

+ Kirjoamme ja tutkimme kaikki turvallisuuteen liittyvét tapahtumat
* Huomioimme turvallisen likkumisen toiminnassamme

* Edellytémme yhteistydkumppaneiltamme vastaavaa
turvallisuuskulttuuria

Turvallisuus toimitusketjussa

Toimimme vastuullisesti ja edellytdmme palvelutoimittajien ja
kriittisten tavarantoimittajien sek& hankkeiden noudattavan yhtion
asettamia turvallisuus- ja toimintaperiaatteita. Edellytdmme myos
suorien sopimuskumppanien alihankkijoilta vastaavaa turvallisuus-
tason noudattamista. Jos toiminnassa syntyy poik-
keamia, on niistd valittdmasti ilmoitettava meille.
Jokainen tapaturma, ympdaristdhdirid, omai-
suusvaurio tai sen uhka tutkitaan yhteistydssé

korjaavien toimenpiteiden madrittmiseksi. Koulutamme séhkaisesti
jokaisen yhtiéssa tydskentelevén henkilon tydturvallisuuteen ja
tapaan toimia. Edellytémme yhteistydkumppaneiden suorittavan
turvallisuuden verkkokurssin etukdteen. Turvallisuuden takaamiseksi
maankdyttdd ja rakentamista maakaasuputkiston 1&heisyydessd on

rajoitettu ja yhtidmme opastaa turvallisesta toimimisesta. Lisdksi
seuraamme Suomessa ja ulkomailla turvalliseen kaasunsiirtoon
littyv&d kehitystydtd jo viemme ndistd parhaimmat kdyténnot

toimintaamme.

Turvallisuusteki{&
(EK yritysturvallisuus)

Né&kékanta

Henkiléstéturvallisuus

Ympdristéturvallisuus
Tyéturvallisuus

Tuotannon ja
toiminnan turvallisuus
Tietoturvallisuus

Kiinteist6- ja
toimitilaturvallisuus

Vadarinkdytésten ja
poikkeamien hallinta

Varautuminen ja
kriisinhallinta

Pelastusturvallisuus

Tyontekijoiden, asiakkaiden ja avain-
henkildiden suojaaminen rikoksilta ja
onnettomuuksilta

Ekologinen kestavyys ja ratkaisut.
lImastonmuutoksen hillinté

Turvallinen tyd jo tydntekijdiden
hyvinvointi

Tuotevastuu- jo turvallisuus

Tietojen luottamuksellisuuden, kéytet-
tévyyden ja eheyden hallinta

Suojataan asianmukaisesti ja
suunnitelmallisesti toimipaikkojen
koskemattomuus

Organisaation toiminnan, henkiléston
ja omaisuuden suojoamisesta sisé- tai
ulkopuolisia toimijoita vastaan

Odottamattomien tilanteiden enna-
kointi ja nithin varautuminen

Paloturvallisuus, pelastussuunnitelmat
ja vakuuttaminen
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5 Toimimme vastuullisesti ja
parannamme toimintaamme jatkuvasti

5.1 Vastuullisuus

)

7

Vastuullisuus on uuden strategian mydtd entistd
vahvemmin integroitu liketoimintaamme ja on osa
strategista johtamista. Vastuullisuuden johtamisesta
vastaa yhtidn hallitus. Yhtidmme toimii hyvand yritys-
kansalaisena ja varmistamme yhteiskunnan pitkéjan-

teisen kehittymisen jo uudistumisen omalta osaltomme.

Otamme toiminnassamme huomioon taloudelliset,
sosiaaliset ja ympdristévaikutukset.

Yhtidllemme on luotu vastuullisuusohjelma, jonka
toteuttamisesta raportoimme sé&nndllisesti sidosryh-
millemme. Vastuullisuuden painopisteet ovat vastuul-
linen yrityskansalaisuus, ihmiset, toimitusvarmuus

ja -turvallisuus sekd muutos kohti hiilineutraaliutta.
Toteutimme vuoden 2020 aikana vastuullisuuden

olennaisuusanalyysin yhdessd sidosryhmiemme kanssa.

Térkeimmiksi vastuullisuuden teemoiksi sidosryhméit
arvioivat seuraavat asiat: kaasun toimitusvarmuus,
valmius poikkeustilanteissa, henkiléstén ammattitaito
ja turvallisuus koko toimitusketjussa.

Olemme myés linkitténeet vuoden 2020 aikana YK:n
Agendazo3o mukaisen kestévan kehityksen tavoiteoh-
jelman toimintaamme osana vastuullisuuden kehitys-
tydtd. Yhtid on myods laatinut yhteiskuntasitoumuksen,
jonka konkreettisena toimena véhennetddn ja
ennaltaehkdistédn metaanipddstdjen syntymistd.

Vastuullisuuden painopisteind on viisi YK:n

5.2

kestavdn kehityksen toimenpideohjelman kohtaa.”

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

KESTAVAA 12 VASTUULLISTA
TEOLLISUUTTA KULUTTAMISTA

13 wsnoreon
INNOVAATIONTA JA

o

Gasgrid Finland toimintapericatteet

Edellytdmme myds yhteistydkumppaneiltamme
vastuullista toimintaa ja toimittajille on loadittu
erillinen listaus vaatimuksista. Vastuullisuuden osalta
toimittajien edellytetddn noudattavan vastuullisia
toimintatapoja sekd varovaisuus- ja huolellisuus-
periaatteita. Ympdristdn pilaantumisen ehkdiseminen
on yleinen periaate toiminnallemme. Toimittajien on
kaikessa toiminnassa pyrittéva metaani- ja hiilidiok-
sidipddstdjen minimointiin ja edellytémme myds
muiden ympdaristopddstdjen ennaltaehkdisemistd.
Huomioimme myds ihmisoikeudet vastuullisesti ja
|&pindkyvdsti omassa toiminnassamme sekd alihan-
kintaketjussa. Osana riskienhallintaa, yhtié tunnistaa
my6s vastuullisuuteen liittyvét riskit omassa toiminnas-
saan ja arvoketjussa.

Laatu

Yhtidlldmme on toimintajdrjestelma, joka tullaan
sertifioimaan turvallisuus- (ISO 45001:2018),

laatu- (ISO9001:2015), ympdristéstandardien
(ISO14001:2015) sekd energiatehokkuusjdrjestelmadn
(ETJ+) ohjeistuksen mukaisesti. Toimintajarjestelmdad
johtaa yrityksen johto ja tydntekij@mme toimivat
toimintajdrjestelmdn mukaisesti jo edistévat asetet-
tuja tavoitteita.

Yhtidmme pyrkii toiminnassaon jatkuvaan parantami-
seen, jotta sidosryhmien odotukset jo tarpeet tayte-
t&an. Toimintajdrjestelmd perustuu riskildhtdiseen
ajatteluun sekd prosessijohtamiseen. Toimintajdrjes-
telmd todennetaan vuosittain sekd ulkopuolisen tahon
ettd oman sisdisen auditointitiimin toimesta.

Merkittavin laadullinen tavoite toiminnassamme on

korkean toimitusvarmuuden saavuttaminen joka pdiva.

Lisaksi maakaasuputkiston jarjestelmévastaavana
toimiminen asettaa tavoitteet verkossa siirrettévan

Arvot
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kaasun laadulle ja sitd kautta asickasvaatimusten
tayttymisen. Yhtié huolehtii myés maakaasu-
putkiston huoltovarmuudesta yllapitémallé verkoston
toimintakykyd.

Ympdristo ja energia

Térkeimmat ohjoovat megatrendit ympdristé- ja
energio-asioissa on ilmastonmuutoksen hillinté

ja yhteiskunnan sahkdistyminen. Kaasun siirrossa
pyritéén ympdristdn pilaantumisen ehkéisemi-
seen ja sitovien velvoitteiden tdysimddrdiseen
noudattamiseen. Yhtidmme kantaa vastuun ympa-
risté- ja energia-asioista myds hankintaketjussa ja
huomioimme vastuullisen toiminnan tuotteiden ja
palveluiden koko elinkaaren aikana suunnittelusta
infrastruktuurin kaytéstd poistoon asti.

Ympdaristd- ja energiatavoitteemme kulkevat kasi
kédessd. Merkittavimmat ympdaristd- ja energio-
n&kdkohdat yhtién toiminnassa ovat energian kulutus,
metaani- ja hiilidioksidip&dstot sekd infrastruktuurin
rakentamisen aikaiset vaikutukset. Tavoitteenamme
on oman toiminnan p&dstdjen minimointi rakentamis-,
kéyttod- jo huolto- ja elinkaaren loppuvaiheessa, hyvé
energiotehokkuus sekd hdiriétdn toiminta. Valmis-
taudumme myds kehittdmdadn metaanipddstdjen
raportointia EU:n tulevan lainséadanndén mukaisesti
ja vahentdmdadn metaanipddstdjd tehokkaalla
operoinnilla ja korjaamalla metaanin hajopddstdja
systemaattisesti. Toimintaamme ohjaavat varovaisuus-
ja huolellisuusperiaatteet.
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- Varaudumme ennakkoon
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6.1

Riskienhallinta

Yhtidmme riskienhallinta siihen liittyvine vastuineen on médritetty eril-
lisessé riskienhallintapolitiikassa, jonka hyvéksyy yhtion hallitus. Riski-
enhallinta on olennainen osa liketoiminnan suunnittelua ja johtamista
sekd jokapdivdistd padtdksentekoa. Toimintaympdristddn ja strate-
giaan liittyvat riskit tunnistetaan séénndllisesti ja merkittévimmat riskit
raportoidaan yhtion hallitukselle. Yhtién johtoryhmé vastaa siitd, ettd
riskit on tunnistettu ja mdadritetty, ja ettd asianmukaiset toimenpiteet
liittyen riskien seurantaan ja hallintaan on suoritettu sovitusti.

Yhtidmme kiinnitt&d erityisté huomiota tydturvallisuusriskeihin.
Turvallisuus- jo ympdristériskien seké mahdollisuuksien tunnistaminen
on osa s&d&nndnmukaista toimintaa. Projekteissa suoritetaan asian-
mukaisia riskiarviointeja projektin laajuuden mukaan. Normaalissa
Jjokapdivdisessa operatiivisen tydn suorittamisessa tehd&dn myds
pikariskien arviointeja ennen tydn aloittamista. Naillé kaikillo arvi-
oinneilla varmistetaan hyvé vaarojen ja riskien tunnistaminen sekd
riskeille korjaavien toimenpiteiden asettaminen.

Varautuminen mahdollisiin
hdairiétilanteisiin

Olemme varautuneet etukdteissuunnittelulla kaasuverkkoon kohdistu-
viin normaaliolojen héiritilanteisiin seké maakaasusaannin héirididen
poikkeusoloihin. Yhtidmme pyrkii edesauttomaan kaasun toimitus-
varmuuden riskien pienentdmistd useilla eri keinoilla, kuten suunnit-
teluvaiheessa avainosien ja kriittisten komponenttien kahdennuksella,
laitteiden ja jarjestelmien hajauttamisella sekd riittévén turva-
etdisyyden kaytolla. Toiminnallisio toimenpiteitd ovat varakapasiteetin
yllé@pito, kriittisten varaosien varastointi, riippumattomuus ulkoisista
kayttohyodykkeistd, ennakoiva kunnossapito, tydajan ulkopuolinen
varallaolo, varmistettu halytyspuhelinverkko, hétdtilanneharjoitukset
sekd jatkuva valvonta keskusvalvomossa.

Yhtidmme pdivittéd sadnndllisesti varautumissuunnitelman,
jossa varaudutaan kaasuverkkoon kohdistuviin normaaliolojen

Varautuminen

0.3
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hairidtilanteisin seké valmiussuunnitelman, jolla varaudutaan valmius-
laissa tarkoitettuihin poikkeusoloihin. Yhtid myds harjoittelee saannolli-
sesti mahdollisten hairidtilanteiden varalta.

Tiedon jarjestelmallinen
ja turvallinen kasittely

Tieto on liketoimintamme keskeinen voimavara. Toimiminen Suomen
kaasunsiirtojarjestelmdn verkonhaltijona ja jérjestelmévastoavana
asettoo tietojdrjestelmien toiminnalle erityisvaatimuksia. Tiedonhallin-
tamme padmadrdt ovat:

+ varmistaa kriittisten IT-jarjestelmien ja tietoverkkojen keskeytymaton
toiminta

estdd tietojen ja tietojdrjestelmien hallitsematon ja valtuudeton kéyttd

« estdd tahaton tai tahallinen tiedon tuhoutuminen, muuttuminen tai
vuotaminen ulkopuolisille

+ pienent&d mahdollisia vahinkoja ja hallita mahdollisia tulevia
poikkeustilanteita.

Gasgrid Finlandille on térkedd tiedon luotettavuuden, eheyden ja
kéytett&vyyden varmistaminen. Tiedonhallintamme on suunnitelmallista
ja perustuu systemaattiseen nykyaikaisten tietojdrjestelmien kayttdon.
Tiedonhallinnan turvallisuus on térkedd saomalla tavalla kuin fyysisen
omaisuuden ja tydntekijéin turvaaminen. Edellytémme, ettd henkilokunta
toimii tietoturvaohjeistuksen mukaisesti jo noudattaa huolellista tiedon
késittelytapaa ja ettd heillé on pddsy tydssadn tarvitsemaansa tietoon.
Jokaisen tydntekijan on ilmoitettava havaitsemistaan tietoturvallisuuden
puutteista tai vadrinkaytdksistd ohjeiden mukaisesti.

Tietoturvallisuuden hallinta jo valvonta on jotkuvo tapahtumaketju, joka
toteutuu teknisten ja hallinnollisten ratkaisujen avulla. Yhtién johdon
vastuulla on liiketoiminnan jatkumisen varmistaminen héiridtilanteissa.

Yhtidllemme on térkedd markkinaosapuolten luottamuksellinen tietojen
hallinta. Jarjestelmdvastavana toimiminen velvoittaa hoitamaoan
tehtévad maakaasumarkkinoiden osapuolten kannalta tasapuolisella,
riippumattomalla ja syrjim&ttémalla tavallo.
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7 Henkiléstémme arvot

Ihmiset toteuttavat

, yhtién strategiaa
jokapdivdisessa tyossa
ja toimivat yhtioén
maineen edustajina.”

7.1 Henkil6sto

Yhtidllemme hyvéa henkilostépolitiikka on tarked, koska ihmiset
toteuttavat yhtion strategioa jokapdivéisessd tydssd ja toimivat
yhtién maineen edustajina. YhtiSmme kunnioittaa ihmisoikeuksia ja
noudattaa voimassa olevaa lainsdadantdd, viranomaismdadrayksia
sekd tydehtosopimuksia. Edellytémme asiallista kaytdstd kaikessa
kanssakdymisessd sekd sisdisten ettd ulkoisten sidosryhmiemme
kanssa emmekd hyvaksy hdirintéd tai syrjintdd misséén muodossa.
Tybpaikkamme on pdihteetdn ja toimimme varhaisen puuttumisen
periaatteella. Yhtidmme haluaa olla houkutteleva tydnantaja ja
edistdd tydntekijoiden hyvinvointia.

Henkilostod johdetaan tasapuolisesti ja tavoitteellisesti hyvien
johtamisperiaatteiden mukaisesti. Henkiléstémme ammattitaitoa

jo osaamista kehitetddn systemaattisesti, jotta varmistetaan
tydntekijdiden riittévat pdtevyydet kaasutoimialalla. Tydntekijsille on
asetettu selkedt tehtévankuvaukset sekd vuosittain kehityskeskus-
teluissa médritetyt tavoitteet. Tavoitteiden toteutumista seurataan
kehityskeskusteluin ja séanndllisessé kanssakéymisessd. Tydnteki-
joiden hyvinvointia jo terveyttd tydssd ja vapaa-ajalla edistetddn
yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.

Teemme joka pdivd téitd sen eteen, ettd jokainen pddsee turval-
lisesti kotiin tydpdivan jalkeen. Tarjoamme jokaiselle tydntekijalle
turvallisen ja terveellisen tydympdristdn sekd modernit tydkalut
turvallisuusasioiden havainnointiin. Huolehdimme toimittajiemme
kanssa turvallisuudesta yhteiselld tydpaikalla.
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Yhtidmme arvot:
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yhdessa
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Rakennamme
tulevaisuutta

Tunnemme
vastuumme
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Toimimme yhdessé: Pidédmme
joukkueena huolta toisistamme

ja annamme jokaisen olla oma
itsensd. Olemme avoimia, reiluja, ja
meillé on hyvé yhteishenki. Olemme
luotettava yhteistydkumppani ja
meit& on helppo lahestyd.

Rakennamme tulevaisuutta:
Olemme rohkeita ja palomme
halusta uudistua. Haluamme
olla muutoksen suunnanndyttdjé.
Panostamme kehittdmiseen

ja annamme tiloo oppimiselle.
Toimimme I&pindkyvasti joa kohte-
lemme kaikkio tasapuolisesti.

Tunnemme vastuumme: Ymmdair-
rdmme ja tunnemme toimintakent-
tdmme. Toimimme vastuullisesti,
huolehdimme turvallisuudesta,
olemme tehokkaita jo ketterid.
Olemme ylpeitd osaomisestamme
ja laodukkaasta toiminnastamme.
Ajamme asiakkaan ja yhteiskunnan
etua.
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8 Talous, hankinta, viestinta ja sidosryhma-
yhteisty6 tuottavat lisdarvoa yhtiéllemme

8.1 Talous 8.2 Hankinta

Yhtidmme taloudellisena tavoitteena on tuottaa omistajalle
taloudellista liséarvoa. Yhtié tuottaa tehokkaasti ja turvallisesti
kaasuun siirtoon liittyvid palveluita asiakkaille ja huolehtii sité kautta
yhteiskunnan kaasun siirron infrastruktuurista Suomessa. Yhtiomme
on myds merkittéva veronmaksaja ja raportoi verojalanjdljestédn
séanndllisesti. Raportointimme noudattaa lains&ddénndssa ja
viranomaisohjeissa sdddettyjd vaatimuksia sekd yhtién johdon
madrittamid linjauksia. Yhtion tiedolla johtamisen I&htdkohtana on
korkealaatuinen, luotettava ja ennakoiva informaatio. Talousosasto
seuraa taloudellisia riskejd ja madrittdd niille korjoavat toimenpiteet
osana riskienhallintaa.

Hankintamme on jarjestetty tehokkaasti, laadukkaasti sekd jarjestel-
mdllisellé tavalla. Yhtidmme kilpailuttaa hankintansa jo noudattaa
julkisissa hankinnoissa erityisalojen hankintalakia. Yhtidmme
tunnistaa jo valitsee yhteistydkumppanit huolellisesti, milla pyritéén
ehkaisemdadn riskit ennakolta. Yhteistydkumppaneidemme tulee

olla taloudellisesti ja laadullisesti hyvdksyttyjd jo noudattavan

yhtién asettamia vastuullisuus-, turvallisuus-, laatu-, ymparistd- ja
energiavaatimuksia. YhtiSmme on liséiksi tunnistanut toimintansa
kriittiset toimittajat, joiden suorituskykyd valvotaan sisdisten
toimintamallien mukaisesti sekd toimittaja-auditoinneilla.

’ Huolehdimme yhteiskunnan kaasun
siirron infrastruktuurista Suomessa.”
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s@dnnollisesti,
avoimesti ja
ymmadrrettavaésti
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toimintaympaéristén
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8.3 Viestinta

Yhtidmme viestii sédnndllisesti, avoimesti ja ymmdarrettdvasti sidos-
ryhmilleen toimintaympdristén olennaisista asioista eri kanavien
kautta. Viestinnan lahtdkohtana toimii yhtion strategia, missio, visio
jo tavoitteet. Viestinnén keinoin pyritddn edistdmdadn keskustelua
kaasuista ja niiden roolista energiasektorilla seké kaasumarkkinoihin
liittyvistd aiheista. Liséksi viestinndlld lisdtadn yhtiSmme tunnet-
tuutta suunnanndyttdjédnd alaa koskevissa asioissa ja aktiivisena
kaasumarkkinakehityksen osapuolena. Viestinnén térkednd
painopisteend on, ettd kaasut tunnistetoan nopeana ja kustannus-
tehokkaana ratkaisuna kohti iimastotavoitteita ja hillineutraaliutta
sekd infrastruktuuri néhdédn monipuolisena energiansiirtoalustana,
jossa voidaan hyddyntéd uusia teknologioita jo innovaatioita. Yhtiol-
lemme on térkedd myds viestid toimitusvarmuudesta sekd kaasu-
putken turvallisuudesta ja kaasun siirtoinfrastruktuurin térkedsté
roolista yhteiskunnassa. Sisdisesti yhtio viestii henkildstolleen
johtamisesta ja arvoista sekd toimintatavoista.

Varautuminen
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8.4 Sidosryhmayhteistyon saéannét

Suomen valtion omistajaohjauksen periaatepddtds toimii IGhtd-
kohtana yrityksen vaikuttamistydssa. Sitoudumme Suomen valtion
hiilineutraaliustavoitteisiin omassa toiminnassamme ja tuemme
yhteiskunnan ja asiakkaiden hiilineutraaliuspyrkimyksié kaikin keinoin
viestimdlld kaasujen roolista, hyddyistd ja yhteiskunnan kokonai-
sedusta. Vaikuttamistydmme perustuu tiedeyhteisén ndkemyksiin,
tutkimustydhon ja faktapohjaiseen tietoon sekéd toimimme luotetta-
vasti, yndenvertaisesti, avoimesti ja puolueettomasti.

Teemme sidosryhmdyhteistydtd suoraan ja valittujen kumppanien
kautta. Harkitsemme tarkasti osallistumisemme sidosryhmdliittoihin,
jotta viesti on yhtidmme linjon ja edun kaltainen. Gasgrid Finland
julkaisee www-sivuillaan osallistumisensa eri liittojen ja jérjestdjen
toimintaan perusteluineen. Yhtid huolehtii, ettd vieraanvaraisuus on
kohtuullista tilaisuuksien jarjestémisessd ja niihin osallistumisessa.
Kysymme ja osallistamme sidosryhmdmme vahvasti yhtidmme kehit-
témisessd, edunvalvonnassa ja viestinndssd. Otamme sidosryhmien
n&kemykset huomioon yhtién toiminnan ja viestinndn kehityksessé
loaja-alaisesti.
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Kouvolan toimipiste
Kiehuvantie 189
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Espoon toimipiste
Keilaranta 19 D
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