GASGRID VUONNA 2022

LIIKETOIMINTA JA STRATEGIA

Palkitsemisraportti

Johdanto

Gasgrid Finland Oy:n (jaljempé&nd Gasgrid)
palkitsemisen tavoitteena on edistad yhtién
liiketoimintastrategiaa sekd arvontuotantoa
valtio-omistajalle ja yhteiskunnalle. Gasgridin
palkitsemisen lahtékohtana toimivat voi-
massa olevat valtion omistajapolitiikkaa
koskevat valtioneuvoston pericatepddtdkset.
Liséksi Gasgrid noudattaa Arvopaperimark-
kinayhdistyksen hallinnointikoodin palkitse-
mista koskevia suosituksia sekéd laatii ndiden
mukaisesti vuotuisen palkitsemisraportin.
Kaikessa palkitsemisessa noudatetaan
kohtuullisuuden ja oikeudenmukaisuuden
periaatteita.

Gasgridin varsinainen yhtidkokous p&dt-
tad hallituksen jésenten palkkiot seké muut
taloudelliset etuudet vuosittain. Gasgridin
hallitus p&attad yhtién toimitusjohtajan ja
johtoryhmén jésenten palkkauksen, muut
taloudelliset etuudet seké tulospalkkiojdr-
jestelmien perusteet. Paatdkset tapahtuvat
yhtidkokoukselle esitettévén palkitsemispoli-
tilkan puitteissa.

Gasgridin johdon palkitsemisjarjestelmd
koostuu kiintedstd kuukausipalkasta luon-
toisetuineen sekd tehtévan tulosvaikutuksen
perusteella m&ardytyvastd lyhyen aikavdlin
tulospalkkiosta. Gasgridissd lyhyen aikavélin

muuttuvan palkitsemisen piiriin kuuluu

koko henkil®std, johtoryhma ja toimitusjoh-
taja. Yhtiolla ei ole k&ytdssa pitkén aika-
vdlin tulospalkkiojérjestelmad eik& johdon
lisdeldke-etuja. Kaikki palkkiot maksetaan
rahakorvauksina eiké osakepohjaisia palkkio-
jarjestelmid kaytetd.

Vuosi 2020 oli yhtién ensimmdinen toi-
mintavuosi, joten Arvopaperimarkkinayhdis-
tyksen suosituksen mukaista vertailutietoa
palkitsemisen kehittymisestd ei pystytd esit-
tdmadn viideltd vuodelta.
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VASTUULLISUUS

HALLINNOINTI JA PALKITSEMINEN

Hallituksen palkkiot

Hallituksen palkkiot vuonna 2022 on esitetty
seuraavassa taulussa:

Hallituksen palkkiot

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS

Toimitusjohtajan palkitseminen

Seuraavassa taulukossa on esitetty yhtion
toimitusjohtajan palkitsemiselementit sek&
maksetut palkat, palkkiot ja muut taloudelli-
set etuudet vuonna 2022.

vuonna 2022 EUR
Hallituksen puheenjohtaja 2000 / kk Palkitsemis-
600 / kokous elementti
Hallituksen jésenet 1000 / kk 2022 (2021) Kuvaus EUR
600 / kokous Kiinted Kiinted vuosipalkka 250415
luontoisetuineen (239540)
Hallituksessa on ollut koko vuoden 2022 Muuttuva  Lyhytaikainen
puheenjohtaja ja neljd jasentd, joille on mak- tavoitepalkkio kannustinohjelma, 63613
. . maksettu (50231)
settu palkkioita seuraavasti:
Palkitseminen 314028
yhteensa (289771)

Hallituksen jésenille maksetut

palkkiot vuonna 2022 (2021) EUR
Kai-Petteri Purhonen 33000 Vuonna 2022 toimitusjohtajalle maksettu
hallituksen puheenjohtaja (30000) palkitseminen muodostui kiintedstd vuosipal-
Pdivi Nerg 21000 kasta sekd lyhyen aikavélin tulospalkkiosta.
hallituksen jésen (18000) Toimitusjohtajan palvelussuhteessa nouda-
Asta Sihvonen-Punkka 21000 | tettava irtisanomisaika on kaksi kuukautta.
hallituksen jasen (18000)  yhtisn irtisanoessa palvelussuhteen irtisa-
Jero Ahola 21000 nomisajan palkan liséksi maksettava ero-
hallituksen jasen (18000) korvaus vastaa neljén kuukauden palkkaa.
Saija Kivinen 21000 | Toimitusjohtajan elékeikd on lakiséidteinen
halltuksen jésen (18000) vanhuuselakeika.
Yhteensa 117000

(102000)




