Palkitsemisraportti 2021

Johdanto

Gasgrid Finland Oy:n (jaljempdnd Gasgrid) palkitsemisen tavoitteena on edistdd yhtion
liketoimintastrategiaa sekd arvontuotantoa valtio-omistajalle ja yhteiskunnalle. Gasgridin
palkitsemisen lahtékohtana toimivat voimassaolevat valtion omistajapolitiikkaa koskevat
valtioneuvoston pericatepddtdkset. Lisdksi Gasgrid noudattaa Arvopaperimarkkina-
yhdistyksen hallinnointikoodin palkitsemista koskevia suosituksia sekd laatii ndgiden mukaisesti
vuotuisen palkitsemisraportin. Kaikessa palkitsemisessa noudatetaan kohtuullisuuden ja
oikeudenmukaisuuden periaatteita.

Gasgridin varsinainen yhtickokous padattad hallituksen jésenten palkkiot seké muut
taloudelliset etuudet vuosittain. Gasgridin hallitus p&&ttéd yhtion toimitusjohtajan ja
johtoryhman jasenten palkkauksen, muut taloudelliset etuudet sekd tulospalkkiojarjestelmien
perusteet. Padtokset tapahtuvat yhtidkokoukselle esitettévan palkitsemispolitiikan puitteissa.

Gasgridin johdon palkitsemisjdrjestelmd koostuu kiintedstd kuukausipalkasta luontois-
etuineen sekd tehtavan tulosvaikutuksen perusteella madraytyvastd lyhyen aikavalin
tulospalkkiosta. Gasgridissd lyhyen aikavalin muuttuvan palkitsemisen piiriin kuuluu koko
henkildstd, johtoryhmé ja toimitusjohtaja. Johtoryhman jasenet eivat kuulu pitkén aikavdlin
tulospalkkiojarjestelman piiriin eivatkd he ole oikeutettuja lisGeldke-etuihin. Yhtidlld ei ole
kéytdssadn osakepohjaisia palkkiojarjestelmid ja palkkiot maksetaan rahakorvauksina.

Vuosi 2020 oli yhtidn ensimmdinen toimintavuosi, joten Arvopaperimarkkinayhdistyksen
suosituksen mukaista vertailutietoa palkitsemisen kehittymisestd pystytadn esittémadn vain
kahdelta vuodelta.

Hallituksen palkkiot

Hallituksen palkkiot vuonna 2021 on esitetty seuraovassa taulussa:

Hallituksen palkkiot vuonna 2021 EUR
Hallituksen puheenjohtaja 2 000 / kk
600 / kokous
Hallituksen j&senet 1 000 / kk
600 / kokous

.I Gasgrid Finland vuosiraportti 2021 ¢ palkitsemisraportti

Hallituksessa on ollut koko vuoden 2021 puheenjohtaja ja neljd jésentd, joille on maksettu
palkkioita seuraavaosti:

EUR

30 000 (30 000)
18 000 (18 000)
18 000 (18 000)
18 000 (4 200)
18 000 (4 200)
102 000 (74 400)

Hallituksen jésenille maksetut palkkiot vuonna 2021 (2020)

Kai-Petteri Purhonen, hallituksen puheenjohtaja
P&ivi Nerg, hallituksen jésen

Asta Sihvonen-Punkka, hallituksen jésen

Jero Ahola, hallituksen jésen

Saija Kivinen, hallituksen jésen

Yhteensd

Toimitusjohtajan palkitseminen

Seuraavassa taulukossa on esitetty yhtion toimitusjohtajan palkitsemiselementit sekd
maksetut palkat, palkkiot ja muut taloudelliset etuudet vuonna 2021.

Palkitsemiselementti 2021 (2020) EUR

Kiinted

Kuvaus
Kiinted vuosipalkka
luontoisetuineen

Lyhytaikainen kannustinohjelma,
maksettu

239 540 (239 540)

Muuttuva tavoitepalkkio
50 231 (-)

289 771 (239 540)

Palkitseminen yhteensé&

Vuonna 2021 toimitusjohtajalle maksettu palkitseminen muodostui kiintedsté vuosipalkasta
sekd vuoden 2020 liketoiminnan tavoitteiden pohjalta maaliskuussa 2021 maksetusta
tavoitepalkkiosta.

Toimitusjohtajan palvelussuhteessa noudatettava irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Yhtion
irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisajan palkan liséksi maksettava erokorvaus vastaa
neljén kuukauden palkkaa. Toimitusjohtajan eldkeikd on lakisé&teinen vanhuuseldkeikd. @



